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Reconhecido pelo Decreto n® 63.697, de 03,12.71, D.O.U, de 08.12.71
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Para completar o curso de graduag@io em Administragio, o académico devera perfazer um
total minimo de 3.264 (trés mil, duzentas e sessenta e quatro) horas-aula, distribuidas em, no
minifme, 05 (cinco) e, no maximo, 07 (sets) anos lativos regulares em ambes os turnos.

E o seguinte o elenco de disciplinas que compdem o curse:
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DISCIPLINAS DO CURRICULO MINIMO

CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
404045 Economia Geral Brasileira 102
603018 Nogdes de Direito 102
101031 Matematica Aplicada 4 Administragéo . 68
101033 Estatistica Aplicada a Administragao 162
406041 Contabilidade Geral 68
501084 Filosofia ' 68
501008 Psicologia Apiicada & Administragio 88
501009 Sociologia Aplicada a Administragao 68
203047 Processamento de Dados | 68
203048 Processamento de Dados I 88
603016 Legislagao Saocial 68
403001 Introdugéo 4 Administragao 102
403002 Teoria Geral da Administragéo 102
403004 Administragio de Vendas 102
403011 Administragao Mercadolégica 102
403017 Administragao da Produgioe 102
403003 Administracdo de Recursos Humarnos 102
403027 Administragao Financeira e Orgamentaria 136
403028 Analise Financeira ' 68
403005 Administragdo de Material 102
403007 Métodos e Sistemas Administrativos {oz
403015 Sistemas de Informagao Gerencial 68
403020 Diagndstico Empresarial 68
403029 Estagio Supertvisionado 340

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
506004 Portugués Instrumentat B8
403030 Metodologia de Pesguisa em Administragio 102
101032 Matemdtica Comercial e Financeira 68
403031 Planejamento Estratégico 102
403032 Administragao Publica 102
403010 Administracao de Custos 102
403033 Administragao Rural 102
403016 Estudo do Trabalho 102
403006 Administraggo de Projetos 102
403035 Jogos de Empresas 68
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

cODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
403036 Tépicos Especiais do Administragio 68
403037 Administragao Intemacional €8
505002 Inglés Instrumental 68
505041 Espanhaol Instrumentat 68
403038 Andlise de Investimento 68
404044 Mercado de Capitais 88
404034 Desenvolvimento Sécio-Econdmico 68
403034 Administragio de Pequenas e Médias Empresas 68

Nota - O académico podera cursar, no maxime, 333 (trezentas e trinta e trés) horas-aula, em disci-

plinas optativas.
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- O estagio supervisionado serd desenvolvide de conformidade com o respectwo regulamento

ESTAGIO SUPERVISIONADO

aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Para obter a sua graduacéo, o académico devera fregilentar regularmente, 01 (um) ano de

PRATICA ESPORTIVA

Pratica Esportiva.

Para obter a sua graduagao, ¢ académico deverd cumprir, no minimo, 167 (cento e sessenta
e Sete) horas e atividades complementares, reconhecidas pelo Colegiade do Curso de Administra-

gao.
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES

DESDOBRAMENTO DAS MATERIAS EM DiSCIPLINAS

N° DE MATERIAS " DISCIPLINAS
ORDEM
CURRICULO MINIMO
1 Economia 1.1 - Econemia Geral e Brasileira
2 Direito 2.1 - Nogdes de Direito
2.2 - Legislagéo Social
3 Matematica 3.1 - Matemdtica Apiicada & Administragéo
4 Estatistica 4.1 - Estatistica Aplicada & Administragéo
5 Contabilidade 5.1 - Contabilidade Geral
6 Filosefia 6.1 - Filosofia
7 Psicologia 7.1 - Psicologia Aplicada & Administragéio
8 Sociologia 8.1 = Sociclogia Aplicada & Administragao
9 Informatica 9.1 - Processamento de Dados |
9.2 - Procgssamento de Dados ||
10 Tecrias da Administragdo 10.1 - Introdugiio & Administragée
: 10.2 - Tecria Gerai da Administragio
11 Administragao Mercadolégica 11.1 - Administragdo de Vendas
11.2 - Administragdo Mercadolégica
12 Administragéo de Produgao 12.1 - Administragédo da Produgac
13 Administragéc de Recursos 13.1 - Administragéo de Recursos Humanos
Humanos ’
14 Administragio Financeira e 14.1 - Administragao Financeira e Orgamentaria
Orgamentaria 14.2 - Anéalise Financeira
15 Administragao de Recursos 15.1 - Administragio de Material
Materiais @ Patrimoniais
16 Administragio de Sistemas de 16,1 - Sistema de Informagio Gerencial
informagéoc 16.2 - Diagnéstico Empresarial
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17 Organizag&o, Sistemas e 17.1 - Métodos e Sistemas Administrativos
Métodos

18 Estagio Supervisionado 18.1 - Estagio Supervisionado

COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

3 Matematica

14 Administracéio Financeira e
Orgamentéaria

16 Administragéio de Sistemas de  16.3 - Plangjamento Estratégico
Informagao

19 Lingua Portuguesa

20 Técnica de Pesquisa em
Administragao

21 Administragéo Publica

22 Administragao Rural

23 Administragéo Geral

3.2 - Matemdtica Comercial e Financeira
14.3 - Administragao de Custos

19.1 - Portugués Instrumental

20.1 - Metodologia de Pesquisa em
Administragéo

21.1 - Administracéo Publica

22.1 - Administragéo Rural

23.1 - Estudo do Trabalho

23.2 - Administraciio de Projetos

23.3 - Jogos de Empresas

DISCIPLINAS OPTATIVAS
23 Administraggo Geral 23.4 - Topicos Especiais de Administrago
23.5 - Administragéio de Pequenas e Médias

Empresas

24.1 - Administragdo Intemacional
25.1 - ingiés instrumentai
25.2 - Espanhol instrumental
14.4 - Andlise de Investimento

24 Comércio Exterior
25 Lingua Estrangeira

14 Administragdo Financeira e
Orgamentéria
1 Economia 1.2 - Mercado de Capitais

1.3 - Desenvolvimento Sécio-Econ@mico

EMENTARIO

101031 - MATEMATICA APLICADA A ADMINISTRAGAQ - 68 h .
Cenjuntos numérices. Fungbes. AplicagBes das fungbes. Representacio grafica das funcées
Limites. Derivadas. Aplicagio das derivadas. Fungio de duas varidveis.

101032 - MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA - 68 h
Proporgdes. Divisdo proporcional. Regras de sociedades. Percentagens. Juros simples. Des-
contos simples. Taxas. Juros compostos. Desconto composto. Taxas proporcionais e equiva-
lentes. Capitais equivalentes. Rendas certas. Empréstimos. Depreciagio. Apiicagbes financei-
ras.

101033 - ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRAGAC - 102 h
Tahulag?o. Eslatistica grafica. Medidas de posigdo. Medidas de dispersdo. Ndmeros Indices.
Probabilidade. Amostragem. EstimacgZo. Testes de hipdteses. Regresséo e correlagéo.

203047 - PROCESSAMENTOQ DE DADOS | -68 h
Estudos dos conceitos elementares de informética e os aplicativos basicos e sua utilizago.

203048 - PROCESSAMENTOS DE DADOS 1 -68 h
Gerenciamento de bancos de dados. Utilizagdo da informética na administrago.

403001 - INTRODUGAO A ADMINISTRAGAQ - 102 h

Administragfo: fundamentes, evoiugdo histdrica, organizagéio, fungbes basicas do administra-
dor, planejamento, dirego e controie.
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403002 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO - 102 h
Introdugdc a teoria geral da administragdo. Escola clissica. Abordagem de relagbes humanas.
Escola neccldssica. Estruturalismo.Behaviorismo, Teorias dos sistermas. Contingencionalismo.
Comparago & anafise critica das escolas. Teorias medernas da administragio.

403003 - ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS - 102 h
Conceito, natureza, objetivos € importancia, Evolugio histérica e perspectivas da administragio de
rocursos humanos na organizacio. Atividades praticas da administragio de recursos humanos.
Descrigao, andlise, avaliagio e classificagio de cargos. Administragio de salarios. Planejamento de
recursos humanos. Recrutamento, selegdo e treinamento. Avaliagio de desempenho. Beneficios
sociais,

403004 - ADMINISTRAGAO DE VENDAS - 102 h
Organizagdo 6 administragdo da uma astrutura de vandas, Previsio de vendas. Métodos de deter-
minagdo de precos. Custos e métodos de distribui¢do. Detarminagho da territério & daterminagéo de
cotas. Selegdo e treinamento de pessoal de vendas. Psicologia de vendas. Fases de venda. Contro-
les gerenciais, Gerdncia de venda.

403005 - ADMINISTRACAO DE MATERIAL - 102 h
Introdugio histérica, objetivos e conceites. interligagio com as demals dreas administrativas. Fun-
¢ao de armazenagem, almoxarifade, normas para a logalizagio o instalag@o a principios de estoca-
gem. Gestdo do estoque, aspactos flsicos e econdmico-financeires, Codificagdo de material, finaii-
dades e sistemas de codificagdo. Transpories, sua atua¢do na modama emprasa, principios da
mavimentagdo interna de materiais e equipamentos. Servigos auxiliares, fungdes ¢ procedimentos.

403006 - ADMINISTRAGAO DE PROJETOS - 102 h
Conceitos e objstives. Fases, classificagio e estrutura de um projeto. Engenharia.-Porte. Locaiiza-
¢do. Investimento. Custos e receitas. Financiamento. Avallagao.

403007 - METODOS E SISTEMAS ADMINISTRATIVOS - 102 h
Conceitos, fundamantos, objetivos e impertancia de organizagdo e métodes. Sistamas € métodos
administrativos. Processes da organizagio e reorganizagio administrativa. Andlise da astrutura
organizacionai e administrativa. Eiaboragio de manuais & regulamentos.

403010 - ADMiNISTRAGAO DE CUSTOS =102 h
introducéo aos custos, Elementos. Classificagdo. Formagio. Centro da custos. Sistemas de custe-
amento. instrumentos de andlise. Relagdo custoivolumeflucro. Relagao preco/vendallucrof
inflagdo.

403011 - ADMINISTRAGAG MERCADOLOGICA - 102 h
“Marketing". definigio, escope e meio ambienta. Comportamente do consumidor. Segmentagdo de
mercado, Pesquisa de mercado. Desenvolvimento de novos predutos. O composto da produtos e
servicos. Distribuicdo o logistica. Propaganda. Publicidade, Promogdo de vendas, Reiagdes publicas
“'Marchandising”. A ofganizagéo de "marketing”.

403015 - SIS TEMAS DE INFORMAGAO GERENCIAL - 68 h
A ampresa como sistema. Sistemas o subsistamas modeics. Tipos @ meios de informacéo. Plane-
jamento do sistema de informagdo ampresarial. Implantagdo do sistema finear como instrumento de
avaliagdo do desempenho do sistema de informagdes. Programagdo lingar como instrumento de
planejamento e informagéo gerenciaj,

403016 - ESTUDO DO TRABALHO - 102 h
Conceitos & métodos, tempos e produtividada. Estudo dos métodos. Economia da movimentos.
Técnicas auxiliares no estude. “Lay-out”. Principios de movimentagao. Medida da tempe.

403017 - ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO - 102 h
Conceites a histéricos da administracdo da produgiio. As organizagdas produtivas, Fungdas de
Administrader da produgo. Conceitos a sistemas da planejamento e controie da produglo. As
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técnicas de P.C.P. Gastdo da qualidade e produtividada. inovagées tecnoldgicas da administragio
da produgéo.

403020 - DIAGNOSTICO EMPRESARIAL - 68 h
Aspectos introdutéries. Andiise da situagao. Avaliagdc quantitativa e qualitativa. Estudo das solu-
¢Bas: limites & possibilidades. implantacdo. Estruturagio e/ou reastruturagio. Acompanhamento.

403027 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA - 136 h
Andlise das relagdes de custo - volume - lucre. O processo orcamentario,” orgamento de rasuitado,
orgamento de capitais e argamento de caixa. Demonstragdas pro-forma: balango patrimonial proje-
tado & demonstracéo de resultados,

403028 - ANALISE FINANCEIRA - 68 h
introdugéo & administragdo financeira. As fungdes financeiras da ampresa. Andlise do fluxo de
fundos. Revisdo dos principios contabeis sob a dtica da administrag8io financeira, Instrumentos de
andliise financeira. Andlise horizontal o vertical. Andlise dos indices financeiros.

403029 - ESTAGIO SUPERVISIONADQ - 340 h
Familiarizagéo do académico com o compontamente das ampresas, Diagnéstice, analise e conclu-
s#o sobre 05 procedimentos administrativos das organizagdes. Implantagiio (slaboragio e execugao
do plano}). Dasenvolvimento de plano de uma drea especializada. Acompanhamento das solugdes
recomendadas e implantadas.

402020 - METODOLOGIA DE PESGQUISA EM ADMINISTRAGAOC - 102 h
A natureza da ciéncia ¢ da pesquisa cientlfica. Técnicas de pesquisa aplicdveis a administragéio.
Planejamento da pesquisa em administragdo. Normas técnicas da apresentacio de trabatho cient/fi-
co. projeto-piloto de pesquisa. '

403031 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - 102 h
Planejamento @ estratégias. Desenvolvimento de estratégias: tacnica, problemas e aplicagdes.

403032 . ADMINISTRAGAGC PUBLICA - 102 h
Estquura e funcionamento da administragéio publica. As receitas e as daspesas piblicas. O proces-
so licitatdrio. O patriménio pubiice. O orgamenta piblico e sua execugio. Atos 6 contratos adminis-
trativos.

_ 403033 - ADMINISTRAGAC RURAL - 102 h
Administracéo de propriadade rural. Cooparativas da produtores. Produga rural. Fatorss que afetam
a produgdo. Sistamas de produgiio rural. Comercializagéo. '

. .403034 - ADMINISTRAGAO DE PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS - 68 h
Administragdo nas pequenas e médias empresas, suas caracteristicas o legislagdo préprias.

403036 - JOGOS DE EMPRESAS -68 h

Simulagdes de estratégia empresarial. Sistema de treinamento gerenciai.

403036 - TOPICOS ESPECIAIS DE ADMINISTRAGAO - 68 h
Avangos modernos no campo da administragao e suas aplicagbas.

403037 - ADMINISTRAGAO INTERNACIONAL - 68 h
Comérclo Internacional, modalidada de oparagdes, processos administratives das importagdas o
exportagdes. incentivos fiscais e financeiros. Mercosul.

403038 - ANALISE DE INVESTIMENTOS - 68 h
Juros simpies & juros compostos. Uso de calculadoras financairas. Equivaléncia de capitais e de
caixa. Métodos da andlise de investimentos. Valor Presente. Vaior uniforma equivaiente o taxa
interna de ratomo. Métodos ndo exatos de andiise de investimentos.

4064034 - DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO - 68 h
Concsitos & medidas do desenvalvimanto. Abordagens histéricas do processo de desenvolvimanto.
Teorias do crascimento econdmico. Estratégias da desenveoivimento. Comércio internacional e
desenvolvimento, Problemas populacionais do dasanvolvimento. Q caso brasileiro,
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404044 - MERCADC DE CAPITAIS - 68 h - -
Aspectos introdutdrios. A andlise fundamentalista. Mercado de agdes, Mercade de opgdes e futuros. 2 gng ol | o=® ] u - B
Estratégia financeira de empresa sociedade andnima. Geréncia de investimentos. g &8 = 5’% E E
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404045 - ECONOMIA GERAL E BRASILEIRA - 102 h z E £ g 535 é
Conceitos bésicos, funcicnamento de uma economia de mercado, noges de microeconomia e el =12
macroeconomia, nogdes elementares sobre agregades macroecondmicos, politica fiscal e moneta- -
ria, politica econdmica atual: crientagdo, articulagdo, consegliéncia, suas diferentes dimensdes e - 2 |=f g | | | | ]
perspectivas. . s &% y E £ g

406041 - CONTABILIDADE GERAL - 68 h 4 gg -1 | £ (A | T B
Fundamentos, patriménio, objetivos da contabilidade, conceitos basicos. Fases ou técnicas aplica- ‘ =3 % §E §
das na contabilidade, estrutura fundamental das demonstragfes financeiras. 1 «© |F 5 %

501008 - PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAC -68 h + o o B B 8 2]
Personalidiade e ajustamento. Analise transacionais a empresa. Motivagio e trabalho. Lideranga. - " el E © mﬁ =] | &8 B R
Mudanga organizacional e adaptacéo. Selecéo de pegsoal. + 5 Z8E il 2gE _9; §§' = R il

] . g Lllescl 222 5l | 28 || 2% &
™ 501009 - SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAC - 68 h 8l |4<35 |2 §m§ gl | 52 |B 3 Iz
Métodos e técnicas de pesquisa social. Posicionamento da sociologia perante a administragao. T 72 2 - k| g
Contribuigdes de Weber e Mayo. Sociologia do processe produtive. Scciclogia das organizagdes. +
Relacdes de poder e expressdes para o trabalho. 4 P o) P hd o had . o =)

. 2% o [ S v 8w o ¥

501084 - FILOSOFIA - 68 h + 2 Bl sE Bl 22 é’g 8| B
A Universidads no mundo e no Brasil: perspectiva critica. Conceito, origem e objetivos da filosofia. + 59 I %g g £ O e gg 0 §‘§ o
Nogdes de logica, ética e epistemologla. Introdugio 4 Filosofia politica: uma reflexdo histérica : E"‘ % n§_° 5] v g BnE” 18 3
pertinents as ciéncias sociais. Possibilidade de uma reflexdo filosdfica latino-americana e/ou brasilei- 1 ki il s =
ra. Filésofos modemos. 3 -

kd 2] . kd hid o)
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505002 - INGLES INSTRUMENTAL - 68 h B, 18l | &5 |8l | FEe J8 1y EE s
Estudo metddico de textos faceis em lingua inglesa, exercicios de leitura, compreensao & intelecgéo 2 M £ H |EEE H g 8 g —
comn viste 4 aquisicio de um instrumente de comunicagdo e pesquisa. H ga § ge g E E Z 1B = g § E g

< 3 < =] a

505041 - ESPANHOL INSTRUMENTAL -68 h * 2 2 = ki =
Conhecimento da Lingua Espanhoia para a sua utilizacio em pesquisas bibliogréficas, relaciona- + I oy p p= o
mento e comunicagio para interc&mbic comercial com palses hispano-falantes. - g — — 8o - e e B

. . 2.8 I8 g =% 1Y g k=]
E2E |2 85 |8 23 |8 ¢ 42 g5 |2

506004 - PORTUGUES INSTRUMENTAL -£8 h - eZa | 58 H | %5 B 22 H| 22 [
Técnicas de leitura: textos informatives, cientificos e paraliterdrios. Técnicas de redaglo, textos > @ a g 'g“w 2 K § Ex = Es |8
dissertatives, relatérios e redagdo oficial. Elementos da lingua-padrdo: prosédia, ortografia, sintaxe e I3 o § g <> 18 < S
pontuacio. -

- - Y] L] ™ = ™

603016 - LEGISLAGAO SOCIAL -68 h . 43 I— =% I3 s § % < E E % g E
Normas e ptincipios fundamentais. Relagdes juridicas concernentes ao direito individual e coletivo : ag 3 :g k] - B L £ £ § - - e
do trabalho. + g Kl |58 £2 | 2 i $E
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603018 - NOGOES DE DIREITO - 102 h - & 2 s g i

Direito civil: - das obrigagdes & da responsabilidads civil. Direito constitucional. Direito comarcial. .
Direito penal. Direito tributdrio: tributos municipais, estaduais e federais. Direitos administrativos: N s » HI 2 ki o hd Ld
servigos plblicos e de utilidade publica. Intervencic da administragdo no dominio econdmico. - .%Eg?‘ % ;%'g 2 g8 I8 gg gl | 22 12
Servidores piblicos. Recursos administrativos. - & E %-’E" — | £ é é £ 8 g 2s IT %% N
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Em vigor a partir de 02 de janeiro de 1995 (Res. C.A. n®.266/94).




